
Where visionary minds build the future in modular con-
struction for healthcare, care, and research! 

 

 
Erobern Sie die Welt des modularen Hospital-, Pflege- und Forschungsbaus und werden 
Sie Teil der HT Group als  
 

Technischer Servicekoordinator (m/w/d)  
Für unsere Projekte in Krankenhäusern sowie Forschungs- und Laborumgebungen suchen wir eine en-
gagierte Persönlichkeit, die unsere Service- und Wartungseinsätze koordiniert. Sie fungieren als zent-
rale Schnittstelle zwischen Auftraggebern, externen Partnern und unseren Servicetechnikern und sor-
gen für einen reibungslosen Ablauf. Bei Bedarf unterstützen Sie unsere Einsätze auch operativ vor Ort 
und bringen Ihre technische Expertise aktiv ein. 

Ihre Aufgaben:  
 

 Eigenverantwortliche Planung, Terminabstimmung und Organisation unserer Service- und War-
tungseinsätze im Objektbestand (Krankenhäuser, Forschungs- und Laborumgebungen) inklusive 
Ressourcen- und Materialdisposition 

 Sicherstellung der rechtzeitigen Bereitstellung von Ersatzteilen und Komponenten 
 Qualitätssicherung der Serviceeinsätze durch Prüfung, Bewertung und Freigabe der Serviceberichte 

sowie eigenständige Rechnungsstellung im Nachgang 
 

Ihr Profil:  
 

 Techniker, abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung 
 Einschlägige praktische Erfahrung im Service oder im technischen Kundendienst wünschenswert 
 Motivation, die eigene praktische Erfahrung künftig stärker in eine koordinierende und verantwor-

tungsvolle Rolle einzubringen – bei weiterhin vorhandenem Praxisanteil 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten gegenüber Kunden und Partnern 
 Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise 
 Gute MS-Office-Kenntnisse und Freude am Arbeiten mit digitalen Systemen 
 Bereitschaft zu Serviceeinsätzen vor Ort (ca. 40–50 %) 

 

Unser Angebot:  
 

 Spannende Produkte für Gesundheit, Pflege und Forschung in einem internationalen Umfeld 
 Einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in moderner Arbeitsumgebung  
 Ein attraktives Package (z.B. 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge, Jobrad-Leasing)  
 Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien  
 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören!  

Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung an karriere@htgroup.de. Falls Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen gerade nicht zur Hand haben, können Sie uns gerne zunächst nur Ihre Kontaktdaten über 
unser Online-Bewerbungsformular zukommen lassen. 

Rambacher Str. 2   ·   91180 Heideck    ·    karriere@htgroup.de    ·    T 09177 98 130    ·    www.htgroup.de 

GESUNDHEIT PFLEGE FORSCHUNG 
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